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PROCEDURA WHISTLEBLOWING
LAER S.p.A.

Procedura per la gestione delle segnalazioni di illeciti e tutela del
segnalante '

SCOPO

La presente procedura disciplina il sistema di segnalazione interna (Whistleblowing)
adottato da LAER S.p.A., in conformita al D.Lgs. 24/2023, attuativo della Direttiva
(UE) 2019/1937, volto a garantire la prevenzione e il contrasto di comportamenti
illeciti, irregolarita, violazioni normative e condotte non conformi ai principi etici e
organizzativi della Societa.

L'obiettivo della procedura & consentire a chiunque venga a conoscenza di fatti
rilevanti di effettuare una segnalazione in modo sicuro, riservato e protetto da qualsiasi
forma di ritorsione.

CAMPO DI APPLICAZIONE

La presente procedura si applica a tutte le segnalazioni riguardanti comportamenti, atti
od omissioni che ledono l'interesse pubblico o l'integrita della Societa e che siano
riconducibili a:

« violazioni di disposizioni legislative nazionali o comunitarie;

o illeciti amministrativi, contabili, civili o penali;

o frodi, corruzione o conflitti di interesse;

« violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

o violazioni ambientali,

o discriminazioni, molestie o comportamenti contrari al Codice Etico aziendale;

. irregolarita nella gestione aziendale;

o violazioni del Modello Organizzativo adottato dalla Societa;

« qualsiasi altra condotta illecita o non conforme ai principi aziendali.
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SOGGETTI LEGITTIMATI A EFFETTUARE LA
| SEGNALAZIONE

Possono utilizzare il canale di Whistleblowing:
o dipendenti di LAER S.p.A;
o lavoratori subordinati e autonomi;
» collaboratori e consulenti;
o fornitori e partner commerciali;
e SOCI € azionisti;
« membri degli organi di amministrazione, direzione e controllo;
o candidati durante il processo di selezione;
o ex dipendenti,
« qualsiasi soggetto che intrattenga o abbia intrattenuto rapporti professionali con
la Societa.

CANALE DI SEGNALAZIONE

LAER S.p.A. mette a disposizione un canale dedicato per la ricezione e la gestione
delle segnalazioni.

Le segnalazioni possono essere trasmesse mediante il sistema disponibile sul sito
istituzionale aziendale:

https://www.laergroup.com/

attraverso l'apposita sezione dedicata al Whistleblowing e all'indirizzo di posta
elettronica riservato indicato nella medesima sezione.

I1 canale ¢ accessibile 24 ore su 24, 7 giorni su 7 e consente 1'invio delle segnalazioni
nel rispetto dei principi di riservatezza e protezione dei dati personali.
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CONTENUTO DELLA SEGNALAZIONE

La segnalazione deve contenere, ove possibile:
« descrizione chiara e dettagliata dei fatti;
« data e luogo in cui si ¢ verificato l'evento;
« mnominativi o elementi utili all'identificazione dei soggetti coinvolti;
« eventuale documentazione a supporto;
o ogni altra informazione utile per consentire le verifiche necessarie.

Le segnalazioni devono essere effettuate in buona fede e basate su elementi concreti e
circostanziati.

Non saranno prese in considerazione segnalazioni manifestamente infondate,
diffamatorie o effettuate con dolo o colpa grave.

GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI

Le segnalazioni ricevute vengono gestite dal soggetto incaricato dalla Societa,
appositamente autorizzato e tenuto al rispetto degli obblighi di riservatezza previsti
dalla normativa vigente.
Il soggetto incaricato provvede a:

1. ricevere la segnalazione;
verificare I'ammissibilita della stessa;
svolgere le necessarie attivita istruttorie;
richiedere eventuali integrazioni informative;
predisporre gli esiti delle verifiche;
proporre eventuali azioni correttive o disciplinari.
La Societa rilascia al segnalante un avviso di ricevimento entro i termini previsti dalla
normativa applicabile e fornisce riscontro sullo stato della pratica nei tempi stabiliti
dalla legge.
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RISERVATEZZA

LAER S.p.A. garantisce la massima riservatezza dell'identita del segnalante, delle
persone coinvolte e del contenuto d’ella segnalazione.

L'identita del segnalante non puo essere divulgata senza il suo consenso espresso,
salvo i casi previsti dalla legge.

Tutti i dati raccolti vengono trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679
(GDPR) e della normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali.

DIVIETO DI RITORSIONE

E vietata qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione, penalizzazione o trattamento
sfavorevole nei confronti del soggetto che effettua una segnalazione in buona fede.
A titolo esemplificativo, costituiscono ritorsioni:

« licenziamento o sospensione;

o demansionamento;

¢ mancata promozione;

« trasferimento ingiustificato;

» 1intimidazioni o molestie;

o trattamenti discriminatori di qualsiasi natura.
LAER S.p.A. adotta tutte le misure necessarie per prevenire e contrastare tali
comportamenti.

SEGNALAZIONI ANONIME

Le segnalazioni anonime possono essere prese in considerazione qualora risultino
adeguatamente circostanziate e contengano elementi sufficienti per consentire le
necessarie verifiche.

Anche in tali casi verranno garantiti i principi di imparzialita e riservatezza.
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CONSERVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

La documentazione relativa alle segnalazioni viene conservata per il tempo
strettamente necessario alla gestione della pratica e comunque nel rispetto dei termini
previsti dalla normativa vigente. !
L'accesso alla documentazione € consentito esclusivamente ai soggetti autorizzati.

PUBBLICITA DELLA PROCEDURA

La presente procedura € resa disponibile a tutti gli interessati mediante:
« pubblicazione sul sito internet aziendale;
o diffusione interna al personale;
« eventuale inserimento nella documentazione aziendale e nei sistemi di gestione
adottati dalla Societa.

ENTRATA IN VIGORE

La presente procedura entra in vigore dalla data della sua approvazione da parte della
Direzione Aziendale di LAER S.p.A. e sara soggetta a periodico aggiornamento in
funzione delle evoluzioni normative e organizzative.

FIRM _A DIREZIONE
Amministratore Usico (CEO)
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